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What You Need to Know if You Don't Get Paid

A worker’s guide to the Washington State

Wage Payment Act

Wage payment laws protect workers

As a worker in the state of Washington, you have the
right to be paid:

® At least minimum wage, with no unlawful
deductions from pay.

= QOvertime pay, if working more than 40 hours a
week (except in agriculture).

® The wage you agreed on with your employer for
all hours worked.

Your employer must pay you at least once a month on
a regularly scheduled payday and provide you with a
pay statement.

If you are not paid your wages in full, you have the
right to file a wage complaint with the Department of
Labor & Industries (L&I).

L&l investigates wage complaints

State wage laws require employers to pay all wages
due. If you do not get paid in full, we will work with

you and your employer to resolve the wage complaint.

If you are owed wages, we will tell the employer

to send the wages, less the required taxes and
deductions, to L&I, and then we will contact you to
give you the money. You will be required to sign a
Wage Release Form and show photo identification.

If the dispute cannot be worked out and the employer
does not pay, we can issue a citation with penalties
and interest and, if necessary, take legal steps to
collect the money. We try to resolve complaints as
quickly as possible, but it may take 60 days or longer
to complete.

In some cases, we may determine that the employer
does not owe wages. In either case, you and the
employer both have the right to appeal the L&I
decision.

Workers have responsibilities too

You will need to fill out a detailed wage complaint
form, and you may need to provide proof that
wages are owed, for example, pay statements or
your personal calendar, notes or log book, or contact
information of witnesses. The more proof you can
provide, the more likely it is that we can find that
your employer owes you wages.

Once you have filed your claim, you must stay in
touch with L&I. Be sure to:

® Return telephone calls and respond to written
requests promptly.

® Notify L&I immediately if you change your
address or telephone number.

® Report to L&I right away if the employer pays the
wages directly to you.




4. Does my employer have to pay holiday, vacation
or severance pay?
No. Holiday, vacation and severance pay are
benefits that are negotiable between you and

Common Questions about the Wage
Payment Act

1. How far back can my claim for unpaid wages go?

Your claim must be filed within three years from
the day the unpaid wages were owed you.

File your claim as soon as possible to increase the
likelihood that you will get paid.

. Is my wage complaint confidential?

No. An L&l investigator will contact the employer
on your behalf and may give the employer a copy
of the complaint form.

. When does my employer have to pay my final
wages if I quit or get fired or laid off?

Your paycheck is due on the next regular payday.
It does not matter if you quit or were terminated.

your employer. L&I cannot accept these types of
complaints.

5. Do I have the right to file a private lawsuit?

Yes. You do not have to go to L&l to file a
complaint. You may hire a lawyer and file a
private lawsuit, or file a claim in small claims
court (up to $5,000). You cannot have both a
lawsuit and an L&I action at the same time.

For more information:

On the Web: www.WorkplaceRights.Lni.wa.gov
Telephone: 1-866-219-7321 (Se habla espafiol)
Local L&l Offices: www.Offices.Lni.wa.gov

Other formats for persons with disabilities are available on
request. Call 1-800-547-8367. TDD users, call
360-902-5797. L&1 is an equal opportunity employer.

PUBLICATION F700-153-909 [11-2009]


http://www.WorkplaceRights.Lni.wa.gov
http://www.Offices.Lni.wa.gov

Washington State Department of
Labor & Industries

Employment Standards / Workplace Rights

Lo que necesita saber si no recibe su pago

Una guia para el trabajador de la ley del pago de salario del

estado de Washington

Las leyes de pago de salarios protegen a
los trabajadores

Como trabajador en el estado de Washington usted
tiene derecho a recibir:

® Por lo menos el salario minimo sin deducciones
ilegales del pago.

® Pago por horas extras si trabaja mds de 40 horas
por semana (excepto en la agricultura).

® El salario acordado con su empleador por todas las
horas trabajadas.

Su empleador le debe pagar por lo menos una vez al
mes en una fecha de pago fija regularmente y debe
proporcionarle un comprobante de pago.

Sino le pagan su salario total usted tiene derecho a
presentar una queja de salarios con el Departamento
de Labor e Industrias (L&I).

L&l investiga las quejas de salarios

Las leyes de salario estatales requieren que los
empleadores paguen todos los salarios que se deben.
Si no le pagan todo su salario, trabajaremos con usted
y con su empleador para resolver la queja de salario.

Sino le pagan su salario, le solicitaremos al
empleador que le envie a L&I los salarios menos los
impuestos y deducciones requeridos y después nos
comunicaremos con usted para enviarle el dinero. Se
requiere que usted firme un Formulario de Entrega de
Salario y que mueste una identificacion con fotografia.

Si la disputa no puede resolverse y el empleador
no paga, podemos emitirle una citacién con multas
e intereses y si fuera necesario, tomar las medidas
legales para cobrar el dinero. Tratamos de

resolver las quejas lo mas rapido posible, pero esto
puede tomar hasta 60 dias o méas para completarse.

Es posible que en algunos casos determinemos que
el empleador no tiene que pagar los salarios. En
cualquier caso, usted y su empleador tendrén el
derecho de apelar la decisién de L&

Los trabajadores también tienen
responsabilidades

Usted debe llenar un formulario de queja de salario
detallado y es posible que necesite proporcionar
pruebas de que no le han pagado sus salarios, como
por ejemplo, comprobantes de pago o su calendario
personal, notas o cuadernos o la informacién para
comunicarnos con los testigos. Mientras mds pruebas
pueda proporcionar mejor serd para que podamos
comprobar si su empleador le debe salarios.

Una vez que haya presentado su reclamo usted debe
mantenerse en comunicacién con L&I. Asegtrese de:

® Devolver las llamadas telefénicas y responder a
las solicitudes por escrito rapidamente.

® Notificarle a L&l inmediatamente si cambia de
direccién o de niimero de teléfono.

® Reportarle a L&l inmediatamente si el empleador
le paga los salarios a usted directamente.




4. ;Tiene el empleador que pagar dias festivos,
vacaciones o cesantia?
No. Los pagos por dias festivos, vacaciones o
cesantia son beneficios que son negociables entre

Preguntas comunes sobre la Ley del pago
de salario

1. ;Cuanto tiempo tiene para presentar una queja

por salario no pagado?

Su reclamo debe presentarse dentro de tres afios
desde la fecha en que debieron pagarse los
salarios no pagados. El reclamo debe presentarse
lo més pronto posible para aumentar la
posibilidad de recibir el pago.

. ¢Es confidencial mi queja de salario?
No. Un investigador de L&I se comunicard con el
empleador a nombre suyo y le dara al empleador
una copia del formulario de queja.

. (Cuando tiene mi empleador que pagarme el
cheque final si renuncio o me despiden o
suspenden temporalmente?

Su cheque de pago debe pagarse en el siguiente
dia de pago regular. No importa si renunci6 o lo
despidieron.

usted y su empleador. L&I no puede aceptar esta
clase de quejas.

. ;Tengo derecho a presentar una demanda

privada?

Si. Usted no tiene que acudir a L&l para presentar
una queja. Usted puede contratar a un abogado

y presentar una demanda privada o presentar

un reclamo con una corte de casos pequeiios
(hasta $5,000). Usted no puede presentar una
demanda y solicitar una accion de L&I al

mismo tiempo.

Para mas informacion

En Internet: www.Lni.wa.gov/Spanish/WorkplaceRights
Teléfono: 1-866-219-7321 (Se habla espafiol)

Oficinas locales de L&I: www.Offices.Lni.wa.gov

Hay otros formatos disponibles para personas con discapacidades.
Llame al 1-800-547-8367. Usuarios de TDD llamen al
360-902-5797. L& es un empleador con igualdad de oportunidad.
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